Verbale n. 1 del 19/08/2019 della delegazione di parte pubblica e sindacale

E’anno 2019 il giorno 19/08/2019 alle ore 11:10 presso la sede del palazzo municipale si &
riunita la delegazione di parte pubblica e sindacale, giusta convocazione del 11/07/2019 - Prot. n.
10019 per la trattazione del seguente punto all’ordine del giorno: Ripartizione F.E.S. Anno 2018.
Innanzitutto si da atto dell’insediamento del nuovo componente della rsu Salvatore Santoro che €
presente per I’insediamento. :

Sono presenti per la pa bblicg! /
Avv. Placido Leone r@@_
: KM \

Giuseppe Aiuto
Vincenzo Margagliotti

Per la parte sindacale sono presenti:

00.S8. Territoriale CGIL FP
00.S8. Territoriale O0.SS. Territoriale UILAFPL CSA Donato

, Giglio ﬁf (r‘ﬁ
00.SS. Territoriale CISL F.P.

R.S.U. Aziendale . Maria Solina S"’t«_ ?ZO/U./K

R.S.U. Aziendale Occhipinti Antonincg LA
R.S.U. Aziendale Domenica Campof-—-277%
R.S.U. Aziendale Salvatore Santor

11 presidente dott. Leone evidenzia che alla performance individuale sono destinati € 45.000 oltre
alle somme previste per gli oneri di progettazione che gravano sulle opere e sui relativi servizi
transitando per il fondo in modo neutro secondo le disposizioni del regolamento vigente.

La parte sindacale propone per il 2019 di prevedere risorse per nuove progressioni orizzontali
nell’ammontare disponibile da consuntivo 2018.

La parte datoriale conviene con la proposta della parte sindacale ¢ si dichiara disponibile ad
avviare la procedura nel piu breve tempo possibile secondo le indicazioni del regolamento in
vigore.



Allegato “A” al verbale

SCHEMA COSTITUZIONE FONDO 2018

2018

DESCRIZIONE ATTUALE -

RISORSE STABILI

CCNL 21/05/2018 ART. 67, COMMA. 1

€ 140.892,79

INCREMENTO STABILE CCNL
21/056/2018 ART. 67, COMMA 2

€ 3.950,00

INCREMENTI MENSILI DELLO
STIPENDIO TABELLARE DALL 1/1/2018
AL 31/12/2018

€1.838,60

TOTALE FONDO

€ 146.661 ,3q

RISORSE VARIABILI

€ 9.488,64

CCNL 1.4.80 ART. 16, COMMA 1 LETT. K

€5.000,00

RECUPERQ EVASIONE ICI - (ART. 3, C. 57, L.862/1996, ART. 56, C.1,

LETT. P}, D.LGS 446/987)

€2.500,00

ECONOMIE

€145.000,00

Competanze tecriche

Totale -

‘€ 21.988,64

Totale Fondo

€168.670,99




Allegato “B” al verbale n.

] SCHEMA DESTINAZIONE FONDO 2018

| UTILIZZO DEL FONDO 2018

DESTINAZIONE PER FINALITA' RICORRENTI
Indennitd di comparto Art. 33 2004 5.108,00
Progressioni orizzontali CCNL 2009 lett. b 80.000,00
Diff. peo
Riclassificazione agenti di polizia locale Axt.7¢ 7 1999
Personale educativo asili nido Art.31¢.7 2000
Personale scolastico Art.6 2001
Retribuzione di posizione in enti dirig. lett.c
TOTALE (1)

DESTINAZIONE PER FINALITA VALUTABILI
Indenniti di rischio ' lett.d 720,00
Indennita di disagio lett.e 500,00
Indennita per specifiche resp. letl. f) e i) lett.f 8.600,00
Indennita di turno lett.d 0,00
Indennita di reperibilita lett.d 2.700,00
Indennita ufficiale stato civile ¢ anagrafe 600,00
Indennita maneggio valori lett.d 460,00
Vigili (enti senza cat. D) ATt.29 c. 8 2000
Specifiche disp. Legge: Progettazioni lett.g 5.000,00
Specifiche disp. Legge: Censimento popolazione - ISTAT lett.g
Art. 38 contratto — recupero evasione Tarsu Art. 38 5.000,00
Performance organizzativa Lett. a. 14.982,99
Performance individuale Lett. a 45.000,00
TOTALE (2)
TOTALE GENERALE
Totale destinato (1) + (2)
Somme non utilizzate 168.670,99

DETTAGLIO PROGETTI
Incremento risorse per
conseguimento
Titolo Valore complessivo | obiettivi ente. - (ART.
67 C.2 latt. b)
CCNL 2016-201) -
RECUSPERO EVASIONE LM.U.

€ 5.000,000

1




Allegato C al verbale n. _ del

Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per lz produttivith: anno 2018 - Fondo delle risorse
umane, art, 15 CCNL 01.04.1999 e successive modifiche e integrazioni € 168.670,99.

UTILIZZO DEL FONDO 2018 |
DESTINAZIONE PER FINALITA' RICORRENTI
Indennita di comparto Art. 33 2004 5.108,00
Progressioni orizzontali CCNI, 2009 lett. b £0.000,00
Diff. peo
Riclassificazione agenti di polizia locale Art.7c¢7 1999
Personale educativo asili nido Art.31c.7 2000
Personale scolastico Art.6 2001
Retribuzione di posizione in enti dirig. lett.c
TOTALE (1)

DESTINAZIONE PER FINALITA VALUTABILI

Indennita di rischio lett.d 720,00

Indennita di disagio lett.e 500,00
Indennita per specifiche resp. lett. f) e i) lett.f 8.600,00

Indennita di turno lett.d 0,04
Indennita di reperibilita lett.d 2.700,00
Indennitd ufficiale stato civile e anagrafe 600,00
Indennitd maneggio valori lett.d 460,00

Vigili (enti senza cat. D) Art.29¢.8 2000

Specifiche disp. Legge: Progettazioni lett.g 5.000,00

Specifiche disp. Legge: Censimento popolazione - ISTAT lett.g

Art. 38 contratto — recupero evasione Tarsu Art. 38 5.000,00
Performance organizzativa Lett. a. 14.982,99
Performance individuale Leit. a 45,000,040
TOTALE (2)

TOTALE GENERALE

Totale destinato (1) + (2)

Somme non utilizzate 168.670,99




